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ANFUP- Associacido Nacional dos Funcionérios das Universidades Portuguesas

DESIGNACAO DA ACCAO

A Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas — Do Recrutamento a
Aposentacéo

OBJECTIVOS

Dar a conhecer as regras que regulam as matérias mais importantes e de aplicacdo no
dia-a-dia em servigos publicos, em particular, no sector de gestdo de recursos humanos,
incluidas na Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas (LTFP)
PROGRAMA
A Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
Exposicédo dos motivos, linhas gerais, ambito de aplicacdo, estrutura do diploma,
principal legislacdo revogada
Os mapas de pessoal
Conceito, regras a seguir na sua elaboracao e aprovacao, divulgacao, estrutura
As regras gerais do recrutamento
Principios aplicaveis a gestao dos recursos humanos nos servicos publicos, a definicao
das areas de recrutamento e as prioridades a respeitar, os métodos de selecéo
obrigatorios, requisitos especiais, principios basicos da tramitacdo do procedimento
concursal, determinag&o do posicionamento remuneratorio
As formas de vinculagao
As modalidades da relacdo juridica de emprego publico. Estudo aprofundado das regras
aplicaveis ao contrato de trabalho em fun¢des publicas, a nomeacédo e a comissao de
servigco. Requisitos para a constituicdo do vinculo de emprego publico
O contrato de prestagédo de servigos
A tarefa e a avenca: requisitos, formalidades, efeitos do ndo cumprimento das regras
A cessacao do vinculo de emprego publico
As modalidades da extin¢cdo do vinculo de emprego publico e analise de cada uma,

prazos a respeitar, compensacdes por cessacao do vinculo
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Regime de acumulacéo de fungdes
A acumulacao de fungdes publicas com publicas e privadas e limitacfes legais; o processo de
acumulacéo, formalidades. O regime de acumulacéo de funcdes publicas por aposentados e
reformados

O regime das carreiras
O exercicio de funcdes e o contetdo funcional. As carreiras, sua qualificacdo e caracterizacéo,
graus de complexidade funcional, posi¢cées remuneratérias. A contagem do tempo de servigo

A cedéncia de interesse publico e a mobilidade
Analise pormenorizada de cada uma destas figuras de mobilidade de pessoal: conceito,
forma e condicionalismos, fungdes, regimes disciplinar e remuneratorio, duragao,
consolidagéo, iniciativa, duragao, dispensa ou necessidade de acordo dos intervenientes

O regime remuneratorio
A evolucao do regime remuneratorio ao longo do tempo, enumeracdo dos componentes da
remuneracao e sua analise

O regime de prestacéo de trabalho
Periodos de funcionamento e de atendimento, limites a duracao do trabalho, os regimes
de adaptabilidade e banco de horas, estudo das varias modalidades de horario.

O regime disciplinar
Os deveres do trabalhador. Exclusdo da responsabilidade disciplinar. Prescricdo da infracéo
e do procedimento disciplinares. As sanc¢des disciplinares: regras gerais, caracterizacao
e efeitos. Factos ilicitos e san¢@es disciplinares aplicaveis. Circunstancias dirimentes,
atenuantes e agravantes especiais.

Regras gerais sobre aposentacéo
Condicionalismos, a quota e a contribuicdo para a CGA, o periodo de garantia, a idade

e o0 tempo de servigo exigidos, as formas de aposentacdo, a cessacao de funcoes.

METODOLOGIA DA FORMACAO

Recurso aos métodos expositivo, interrogativo e demonstrativo

FORMAS DE ORGANIZACAO

Presencial
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RECURSOS PEDAGOGICOS
Documentacdo de apoio; PC; Ligacdo a internet (por cabo); Marcadores; Quadro

Videoprojetor

METODOGIAS DE AVALIACAO

Inicial: Diagnéstica (questdes para afericdo do nivel de conhecimentos), continua
formativa (oral durante a sessdo). De conhecimentos, no final da ac&o a realizacdo de um
teste escrito com 40 perguntas, de escolha multipla, com 3 hip6teses a escolha, com
pontuagdo maxima de 20 valores e de reacéo (questionario individual e debate assistido)
DURACAO DA ACAO - 21 Horas

DATAS DA REALIZACAO - A indicar

CUSTO - 210€

FORMADOR - Arnaldo Azevedo



