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DESIGNACAO DA ACCAO
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GIME DE FERIAS, FALTAS E LICENCAS NA LEI GERAL DO TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS

Objetivos

Melhorar o desempenho dos participantes na execucdo das formalidades processuais

através de exercicios praticos relativos a férias, faltas e licencas, aplicaveis aos

trabalhadores a exercer fungdes publicas.

Programa

Conceitos sobre assiduidade e pontualidade e suas implicagbes no exercicio de
funcdes. Estudo pormenorizado de cada tipo de faltas previstas na LTFP, forma de
justificacdo e realizacdo de casos praticos nas situacdes mais frequentes.

A duplicidade de critérios no tratamento legal das faltas por doenca no caso dos
trabalhadores integrados no regime de proteccdo social convergente e dos que
sejam beneficiarios do regime geral de seguranca social.

O regime de parentalidade regulado pelo no Cédigo do Trabalho e sua especificidade
quanto ao pagamento dos subsidios substitutivos da remuneracéao relativamente aos
trabalhadores integrados no regime de proteccao social convergente e no regime
geral de seguranca social.

Prazos e formalidades para a concesséo dos subsidios

Situacdes que podem dar origem a injustificacdo das faltas e seus efeitos.

Andlise pormenorizada do regime das férias com as regras especiais previstas na
LTFP e a aplicacdo supletiva do Cédigo do Trabalho.

Realizacdo de varios casos praticos de concesséao de férias, tendo em conta as faltas

dadas, a sua natureza com ou sem suspensao do vinculo.
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Apresentacdo e analise das varias modalidades de licengcas sem remuneragéo,
trAmites para a sua concessao, efeitos na contagem do tempo de servico para
antiguidade, aposentacao ou reforma, bem como na concesséao das férias.
Resolucéo de casos de concesséao de licenca sem remuneracao.

Os efeitos das faltas e licencas sem remuneracdo no que respeita a suspensao do
vinculo de emprego publico, no pagamento das remuneracdes e dos subsidios de

férias e de natal, no subsidio de refeicéo, e no direito a férias.

Metodologia de formacéo

Recurso aos métodos expositivo, interrogativo e demonstrativo

Formas de organizacéao

Presencial

Recursos pedagdgicos

Documentacdo de apoio; PC; Ligacdo a internet (por cabo); Marcadores; Quadro

Videoprojetor

Metodologias de avaliacao

Inicial: Diagnéstica (questbes para afericdo do nivel de conhecimentos), continua
formativa (oral durante a sessao). De conhecimentos, no final da acdo a realizacao
de um teste escrito com 40 perguntas, de escolha mudltipla, com 3 hipdteses a
escolha, com pontuacdo maxima de 20 valores e de reacéo (questionario individual
e debate assistido)

Duracao da acéao - 21 horas

Datas da realizacdo — a indicar quando o namero de inscritos o justificar

Custo- 210€

Formador - Arnaldo Azevedo



