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LEGISLAÇÃO ACADÉMICA: DA CANDIDATURA À GRADUAÇÃO 
 

 
 
Objetivos 
 

Adquirir ou consolidar os conhecimentos teóricos necessários ao desempenho de 

funções nos Serviços Académicos de uma Instituição de Ensino Superior, 

acompanhando todo o ciclo de vida de um aluno. Desenvolver competências 

pessoais e profissionais em ambiente de partilha de experiências, melhorando a sua 

capacidade de resposta às exigências da sua missão, atribuições e competências.  

 
Programa 

O curso encontra-se estruturado em três módulos, permitindo a sua frequência em 

conjunto ou separado:  

 

Módulo I (15 Horas) 

DIPLOMAS GERAIS E FREQUÊNCIA DO ENSINO SUPERIOR  

 

1.1. Diplomas Gerais e Estruturantes do Ensino Superior 

1.2. Frequência do Ensino Superior 

1.2.1. Propinas (Lei do Financiamento do Ensino Superior) 

1.2.2. Bolsas de Estudo  

1.2.3. Seguro Escolar 

1.2.4. Creditação de Competências 

1.2.5. Unidades Curriculares Isoladas  

1.2.6. Frequência Simultânea 

1.2.7. Regime de Prescrições  

 

1.3. Estatutos Especiais 

1.3.1. Do Trabalhador-Estudante 

1.3.2. Do Estudante em Regime de Tempo Parcial  

1.3.3. Do Estudante Internacional  

1.3.4. Do Estudante Atleta do Ensino Superior  
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1.4. Emissão de Diplomas e Suplemento ao Diploma 

1.5. Regime Disciplinar 

1.6. Reclamações 

1.7. Gestão de Documentos e Arquivo / Desmaterialização de Processos 

  

 

Módulo II (9 Horas) 

REGIMES DE ACESSO, REINGRESSO E MUDANÇAS DE PAR 

INSTITUIÇÃO/CURSO     

  

2.1. Acesso ao Ensino Superior Português  

  2.1.1. Regime Geral 

  2.1.2. Regimes Especiais  

  2.1.3. Concursos Especiais  

 

2.2. Mudanças de Par Instituição/Curso e Reingressos  

  

 

MÓDULO III (3 Horas) 

RECONHECIMENTO DE GRAUS E DIPLOMAS ESTRANGEIROS 

 

 3.1 Reconhecimento automático 

 3.2 Reconhecimento de nível 

 3.3 Reconhecimento específico 

 

 

Destinatários 

Trabalhadores que exercem funções nos Serviços Académicos, nos Secretariados 

de Apoio aos Conselhos Científico e Pedagógico e outros com interesse e 

responsabilidade na execução de tarefas neste domínio e que pretendam atualizar 

os seus conhecimentos. 
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Metodologia de formação 

       Recurso aos métodos expositivo, interrogativo e demonstrativo.  

 

Formas de organização    

       Formação à distância adaptada, conforme recomendação da DGERT. 

 

Recursos pedagógicos 

Plataforma Zoom; Documentação de apoio (em suporte eletrónico); Formandos terão 

de dispor de meio digital com câmara e micro, com acesso à internet. 

 

Metodologias de avaliação 

Diagnóstica (no início para aferição do nível de conhecimentos), contínua, de 

conhecimentos (no final da ação, com a realização de um teste com consulta, com 

pontuação máxima de 20 valores) e de reação (questionário individual e debate 

assistido). 

 

Certificação da Formação: No final da Formação será emitido um certificado de 

formação aos participantes que tenham atingido os objetivos pedagógicos do curso ou 

módulo. 

 

Duração da ação - 30 horas  

 
Datas da realização – De 15 a 25 de julho  

     
Custo- 200 euros  
 
Formadora – Paula Braz  

           (Dirigente em Instituição de Ensino Superior / Formadora Certificada pelo IEFP) 


